FUhrungskrafte-Programm

Ein kompakter Entwicklungsweg
fur Nachwuchs-Fuhrungskrafte
aus Klein- und Mittelbetrieben

mit Iris Schatzl und Christian Hinterwallner



Eigentlich lauft es ganz gut, Sie winschen
sich aber noch Wissens-Impulse,
Erfahrungsaustausch, wirksame
Werkzeuge sowie Raum zur Reflexion
lhres eigenen FUhrungsstils?

Mit diesem Programm profitieren Sie von
klar kalkulierbarem Aufwand
hervorragendem Preis/Leistungs-Verhaltnis
individueller Begleitung dank kleiner Gruppengré3e
Erfahrungs- und Ubungsorientiertem Lernen
intensiver Auseinandersetzung in Prasenz-Trainings
unmittelbarer Umsetzung im Betrieb
Online-Wissensspeicher




M&chten Sie in lhre volle Fihrungs-KRAFT
und Souveranitat kommen und
gleichzeitig von einem firmen-
Ubergreifenden Netzwerk profitieren?

In diesem kompakten FUhrungskrafte-
Entwicklungsprogramm begleiten wir Sie
von der IST-Analyse bis zum
erfolgreichen Transfer in lhren
FUhrungsalltag.

1 Potenzial-Analyse

1 individuellem Entwicklungs-Gesprach
2 Einzel-Coachings

3 Prasenz-Workshops a 2,5 Tage

1 Lern-Buddy

und optionalem Mentoring




Sie erfahren nicht nur die Erfolgsgeheimnisse
der dialogischen Kommmunikation und state- ¥
of-the-art Management-Methoden, sondern §
erleben durch praxisorientiertes Uben,
gemeinsames Erproben und Reflektieren
Ihren FGhrungsstil mit allen Sinnen.

Ganz in der FUhrungsrolle ankommen
Den eigenen FUhrungsstil entwickeln im
Einklang mit meiner Personlichkeit

e Selbstorganisation und Entscheidungskraft als
Basis fur Performance

e Resilienz erhéhen durch Selbstwahrnehmung
und Selbstflursorge




e Authentische Arbeitsbeziehungen schaffen

e Wer fragt, fuhrt - und legt Potenziale frei

Starkenorientierte und motivierende
Strukturen ermdéglichen Performance
Mit richtiger Delegation zur Freude an
Mit:Verantwortung

Gruppendynamik und systemische
Wirkungen verstehen und gestalten
Kooperative Umgebungen flir gemeinsame
Team-Erfolge schaffen

Nachhaltige Entscheidungen herbeiflihren
und die Weisheit der Vielen nutzen

Den Wert von Widerstand und Konflikten
erkennen und Veranderungen wirksam
steuern




© 3 Workshops & 2,5 Tage in einem
Seminarhotel nahe Wien

© 8 Stunden fir (Online-)Termine

@ EUR 4.590,-- Programm-Kosten
zzgl. MwSt.

@ ca. EUR 1.600 zzgl. MwSt. (Hotelkosten
inkl. optionaler Ubernachtung)

© Reisekosten

bis 21.12.2026

zzgl. MwSt.




Ihr kompakter

Entwicklungsweg

6.3.-17.6.2027

Do, 4.3. - Sa, 6.3.2027
Programm-Start

Do, 23.2.2027 ' 2

Vorbereitung ?

Mit Iris Schatzl und Christian Hinterwallner

Programm-Ende
Do,10.6. - Sa,12.6.2027 | g

Do, 22.4. - Sa, 24.4.2027

* 9

NOoOUTRAWN S

Vorb.: Potenzial-Analyse & individ. Entwicklungsziel

. Start: Kennenlern-Treffen (Online)

. Workshop 1 (Présenz) - Start der Buddy-Begleitung
. Start des 1:1 Coachings (und evt. Mentorings)

. Workshop 2 (Prasenz)

. Ende: Workshop 3 (Prasenz)

Evaluierung der individuellen Zielerreichung
und weiteres Umsetzen im Alltag



Mag. (FH) Iris Schatzl Mag. Christian Hinterwallner, MBA

www.personalentwicklung-schatzl.at www.realize.at
Tel. 0676 692 6767 Tel. 0680 157 1118

Beraterin flr Personalentwicklung, Unternehmensberater und Coach,
spezialisiert auf das Erkennen und spezialisiert auf Vision, Strategie,
Fordern von Talenten Kultur und Transformation

Unsere Erfahrungen:
Familienbetriebe, Tourismus, Finanzanalyse, Fihrung,
Druck, Industrie, Versicherung, Banking, Bérse, IT.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Weg mit Ihnen!



